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行为准则 

为了健全公司环境、社会和治理机制，强化公司的风险管理机能，并

推动企 业持续发展的经营理念，以顺利推行环境、社会责任和治理(ESG), 

制定本行为 准则，准则具体如下： 

一 、治 理 

1. 公司制定方针，每年召开管理评审评价方针的有效性，形成PDCA 管理

循环。 

2. 制定相关的供应商选择机制，为公司选择合格供应商对于在厂内工作

之供货商，并对供应商进行定期的评审。 

3. 规划、执行、评价及改善公司风险管理制度，包括生产经营活动之营运

风险、 财务风险危害风险、法遵风险及其他风险的管理等。 

4. 制定公司规章制度，作为员工的行为依据，以维护股东、经营者、员

工、客户、第三方、及其他利害关系人之共利价值。 

5. 制定内部的检查计划，定期检查各项营运循环作业情况，并提出建议

进行改正，以确保符合相关法律法规和商业道德要求。 

6. 严禁员工有任何舞弊、贿赂、勒索、贪渎之不正当行为，并设立申诉机

制， 提供员工及告发者检举任何财务、法律等不正当行为之渠道。 

7. 定期检查评价相关法规，确保公司各项管理措施符合法律要求。  

二 、社会责任 

1. 支持国际劳工组织公约，遵守国家的法律法规，不雇用童工、保护未成

年工、 保护个人隐私、提倡自由结社和集体谈判、反对歧视、禁止强迫劳

动和惩戒 性措施、提倡平等、并为员工提供申诉渠道。 

2. 依据劳动法等规定，制订优于法规的出勤休假制度。 

3. 建立职业健康安全管理系统，辨识各过程中的危险源和重大危险，制定

纠正措施，提升安全卫生绩效，保障员工工作的健康舆安全。 

4. 保护客户隐私，对于客户基本数据、售价、交易纪录等信息确保不外流

，并 协助客户分析料质量、提升用料知识，达到双赢的目的。 

5. 为保障人权与保护环境，承诺不使用来自于非法作业的冲突矿产  

三 、环境 

 



永杰新材料股份有限公司 

1. 制订温室气体减排路径，依据路径规划设定减排目标，执行减排计划及

定期评价改进 。 

2. 每年对温室气体排放情况公开揭露。 

3. 持续致力提升能源效率、提升产品良率、精进优化工艺及设置相关防护设

备以减少温室气体的排放、降低废水及固体废弃物的产生排放。 

4. 致力排放废水回收再使用，以降低水资源的耗用。 

5. 为实践循环经济，固体废弃物的处理方式以再利用为目标。 

6. 进行环境监测，确认公司活动不影响周遭环境及物种。 
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